
2024年昌南新区预算绩效管理工作开展情况说明

2024年，昌南新区深入贯彻落实党中央、国务院及省、市关于全

面实施预算绩效管理的决策部署，严格按照“花钱必问效、无效必问

责”的核心要求，牢固树立“过紧日子”理念，以提升财政资金使用

效益为目标，将绩效管理贯穿于预算编制、执行、监督、评价全过

程，切实发挥其在优化资源配置、强化政策落实、防范财政风险中的

重要作用，为新区经济社会高质量发展提供坚实保障。

一是强化绩效目标管理，夯实预算编制基础。严格落实绩效目标

与预算编制四同步，将绩效目标作为预算安排前置条件，实现所有财

政资金项目及部门整体支出绩效目标编制全覆盖。在部门预算公开中，

要求每个部门至少公开1个项目绩效目标表和部门整体支出绩效目标表，

部门公开比例达100%，主动接收社会监督。

二是加强绩效运行监控，保障资金规范执行。将所有财政拨款项

目支出纳入监控范围，全年开展绩效监控4次，动态跟踪绩效目标完成

情况，及时排查风险、纠偏整改。严格规范资金使用流程，确保专款

专用、支出合规。通过常态化、精细化监控，切实提升财政资金使用

效益，保障各项政策落地见效。

三是深化绩效评价工作，提升评价实效。坚持“全面自评+第三

方评价”，全区21个预算单位全部完成绩效自评，自评覆盖率100%，

涉及项目595个、资金25亿元。选取环卫一体化项目开展第三方机构

评价。通过多种方式客观研判项目绩效，形成针对性评价报告，为预

算安排和政策调整提供参考。

四是加强宣传培训，提升管理水平。组织开展预算绩效管理专题



培训，邀请专家讲解理论知识和实操技能，推动各单位业务能力提

升，有效增强相关人员业务能力和绩效管理意识。

2024年，新区预算绩效管理工作取得阶段性成效，绩效管理体系

不断完善，财政资金使用效益显著提升，各单位绩效管理意识明显增

强。同时也存在绩效目标编制精准度不足、监控精细化不够等问题。

下一步，新区将针对问题补齐短板，深化绩效改革，推动预算绩效管

理提质增效，为新区发展提供更有力支撑。


